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13iдповiдно до Закону Украi·ни «Про запобiгання корупui·,·» вiд 14 жовтня 

~ О 14 рок) No 1700-VII , Методологi'i оцiнювання корупuiйних ризикiв у 

дiя.1 ьностi орrанiв вл ади , затвердженоi· р i шенням Нацiонального агентства з 

п ,пань запобiгання корупцi 'i в iд 02 грудня 201 6 року № 126, заресстрованим в 

\1 i нi стерствi юстицi '~' Укра·1н и 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, з метою 

с1 ворення ефективно·1· системи запобi гання та виявлен ня корупцi·1 

НАКАЗУЮ: 

1. Розпочати проведення оцiнки корупщиних ризикi в у дiяльностi 

Управлiння Держпрацi у Хмельницькiй областi (далi-Управлi н
ня). 

2. Керiвникам структурних пiдроздiлiв забезпечити не вiдкладне 

на,J.ан н я Koм i c i·1 пропозицiй , необхiдних для виконання оцiнки корупцiйних 

ризикi в в Управл iннi. 

3. Затвердити склад Koмicii' з оцiнки корупцi й них ризикiв в Управлiннi , 

що додасться (додаток 1 ). 
4. Koм ic i 'i у термiн до 29 грудня 2020 року пiдготувати звп за 

результатами оцiнки корупцiйних ризикiв. 

5. Контроль за викон анням н аказу залишаю за собою . 

Перший засту 111-ш1~ 11ачалышю1 Олександр ЛОГВИН 
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